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KODEKS ETYCZNY
SALUS INTERNATIONAL SP. Z O.0.

(wersja 2 z 02.03.2020)

§1.

Standardy etyczne i ich propagowanie

1. Salus International Sp. z 0.0. oraz podmioty wchodzgce w sktad grupy kapitatowej
Salus International Sp. z o0.0. uwazajg za podstawowy obowigzek etyczny
przestrzeganie w swojej dziatalno$ci obowigzujgcych przepisdéw prawnych i
etycznych zasad postepowania, z uwzglednieniem deontologii farmaceutycznej, a
takze przestrzeganie praw cztowieka i zasad ochrony srodowiska.

2. Niniejszy Kodeks Etyczny obowigzuje zarowno Salus International Sp. z 0.0., jak i
podmioty wchodzgce w sktad grupy kapitatowej Salus International Sp. z o.o.
Jezeli niniejszy Kodeks Etyczny stanowi o Salus International Sp. z 0.0. rozumie
sie przez to podmioty wchodzace w sktad grupy kapitatowej Salus International Sp.
z 0.0.

3. Salus International Sp. z o0.0. zobowigzuje sie do promowania standardow
etycznych wynikajgcych z niniejszego Kodeksu Etycznego wsrod pracownikow i
wspotpracownikéw Salus International Sp. z 0.0., a takze w relacjach biznesowych
Z kontrahentami Salus International Sp. z 0.0.

4. Niniejszy Kodeks Etyczny stanowi dla pracownikow i wspotpracownikow Salus
International Sp. z 0.0. wzorzec postepowania w stosunku do wspotpracownikow,
przetozonych oraz klientow, partnerow biznesowych i spotecznosci lokalnych.

5. Wszelka dziatalno$¢ Salus International Sp. z 0.0. ma charakter apolityczny.
Pracownicy i wspotpracownicy Salus International Sp. z 0.0. mogg podejmowaé
dziatalnos¢ polityczng osobiscie, lecz nie jako przedstawiciele Salus International
Sp. z 0.0. ani w jakimkolwiek zwigzku z dziatalnoscig Salus International Sp. z o.0.

6. W dziatalno$ci miedzynarodowej Salus International Sp. z 0.0. przestrzegac bedzie
zasad etycznych i prawnych krajow, w ktérych podejmowaé bedzie jakakolwiek
dziatalnosc¢. Salus International Sp. z 0.0. bedzie takze stosowaé zasady etyczne i
prawne obowigzujgce partnerow biznesowych, o ile nie sg sprzeczne z niniejszym
Kodeksem Etycznym.

§ 2.
Cel dziatalnosci Salus International Sp. z o.0.

1. Salus International Sp. z 0.0., jako uczestnik rynku dystrybucji farmaceutycznej,
podejmuje wszelkie dziatania majgce na celu dostarczenie pacjentom wszelkich
dostepnych i bezpiecznych technologii farmaceutycznych majgcych na celu
ochrone zdrowia i zycia pacjentdow, wszystko we wspoipracy z partnerami
biznesowymi.
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2. Salus International Sp. z 0.0. zobowigzuje sie ponadto promowaé edukacje
prozdrowotng ws$rdd pacjentéw. Obejmuje to organizowanie szkolen dla
farmaceutéw, przy czym uczestnikiem takich szkolen moze by¢ kazdy farmaceuta,
na zasadzie réwnego dostepu, w szczegdlnosci uczestnictwo nie moze byé w
zaden sposéb uwarunkowane kontaktami biznesowymi czy innymi.

§ 3.

Podstawowe wartosci etyczne

1. Zaréwno w stosunkach wewnetrznych (tj. pomiedzy podmiotami wchodzgcymi w
sktad grupy kapitatowej Salus International Sp. z o0.0., jak i pomiedzy pracownikami
i wspotpracownikami tych podmiotéw) oraz w stosunkach zewnetrznych (tj. w
stosunkach z kontrahentami) Salus International Sp. z 0.0. przestrzega¢ bedzie
najwyzszych uniwersalnych wartosci, obejmujgcych: tolerancje, szacunek,
uczciwosé, pracowitosé, i sumiennos¢ w wykonywaniu zobowigzan, zachowanie
najwyzszej jakosci Swiadczonych ustug, wyrozumiato$¢ i udzielanie pomocy,
wszystko w celu budowania dobra wspdlnego, wzajemnego zaufania wsréd
wspotpracownikow i kontrahentow, bez wzgledu na zajmowane stanowisko czy
réznorodnosc pogladow.

2. Salus International Sp. z o0.0. zwalcza¢ bedzie wszelkie przejawy nietolerancji i
dyskryminacji, bez wzgledu na ich przyczyne.

3. W kazdym przypadku Salus International Sp. z 0.0. bedzie przestrzegac¢ wszelkich
obowigzujgcych regulacji prawnych.

§ 4.

Zasady etyczne dotyczace pracownikow i wspotpracownikow

1. Salus International Sp. z o0.0. przestrzega¢ bedzie przepiséw prawa pracy, w tym
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwdziata¢ bedzie wszelkim przejawom
dyskryminacji pracownikéw ze wzgledu na rase, status spoteczny, pochodzenie
etniczne, religie, uposledzenie, inwalidztwo, pfte¢, orientacje seksualng Ilub
przynalezno$¢ polityczng, wiek czy stan cywilny, gwarantujgc jednoczesnie
wolnos¢ pogladow, sumienia i religii oraz swobode przekonan i wypowiedzi.

2. Salus International Sp. z o.0. przestrzega¢ bedzie zakazu pracy dzieci, pracy
przymusowej, stosowania kar cielesnych, przymusu psychicznego i fizycznego
oraz zniewazania, a takze zakazu dotyczgcego molestowania seksualnego, a
miejsce pracy uznaje za wolne od tego typu praktyk.

§ 5.

Deontologia farmaceutyczna

Salus International Sp. z 0.0., jako uczestnik rynku dystrybucji farmaceutycznej
zobowigzuje sie ponadto do przestrzegania zasad deontologii farmaceutycznej, ze
szczegolnym uwzglednieniem humanitarnego nakazu stuzenia pomocg pacjentom aptek i
szpitali zgodnie z najnowszymi i najlepszymi osiggnieciami nauki.
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§ 6.

Postanowienia antykorupcyjne i uczciwa konkurencja

1. Salus International Sp. z o0.0. przestrzega¢ bedzie zasad uczciwej konkurencji,
zapobiegac¢ bedzie przekupstwu, nielegalnym ptatnosciom i korupcji czy innym
praktykom majgcym nieuprawniony wptyw na bezstronne podejmowanie decyzji
biznesowych.

2. W swojej dziatalnosci Salus International Sp. z 0.0. zwalcza¢ bedzie wszelkie
przejawy  korupcji, w szczegolnosci przestrzega¢ bedzie przepisow
antykorupcyjnych Rzeczpospolitej Polskiej, Stanow Zjednoczonych Ameryki
Pdinocnej oraz Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej,
badz innych panstw, jezeli na takie przepisy zwrdci uwage partner biznesowy
Salus International Sp. z o.0.

3. Pracownicy i wspotpracownicy Salus International Sp. z 0.0. zobowigzani sg do
unikania wszelkiej dziatalnosci mogacej prowadzi¢ do konfliktu intereséw,
niezaleznie od tego, czy konflkt ten dotyczy samego pracownika Ilub
wspotpracownika (lub cztonkdéw ich rodzin), czy Salus International Sp. z 0.0. W
szczegoblnosci zabronione jest swiadczenie ustug, wykonywanie pracy etatowej czy
zleconej, petnienie jakichkolwiek funkcji we wiadzach podmiotu konkurencyjnego.

4. Zakazane jest przyjmowanie i oferowanie fapéwek lub innych nielegalnych
Swiadczen urzednikom panstwowym, przedstawicielom partii politycznych lub
kontrahentom w zwigzku z prowadzong przez Salus International Sp. z o.o.
dziatalnoscig. To samo dotyczy wszelkiego rodzaju prezentéw wykraczajgcych
poza zwyczajowa, biznesowg miare.

5. Wszelkie umowy zawierane z osobami majgcymi jakikolwiek zwigzek rynkiem
dystrybucji farmaceutycznej bedg jednoznacznie okreslaé wzajemne prawa i
obowigzki stron, a ewentualne wynagrodzenie bedzie uzasadnione dla
wynikajgcego z umowy naktadu pracy. Jakakolwiek taka umowa nie bedzie
stanowi¢ pozoru dla dokonywania nielegalnego Ilub nieetycznego wptywu na
dziatalnos¢ Salus International Sp. z 0.0. lub na bezstronne podejmowanie decyzji
biznesowych.

6. Zakazane sag praktyki obejmujgce szpiegostwo przemystowe, kradziez Iub
ukrywanie tozsamoéci w celu zdobycia poufnych informacji od podmiotu
konkurencyjnego. Natomiast dozwolone jest zbieranie informacji o podmiotach
konkurencyjnych z prawnie dostepnych zrédet w ramach obowigzujgcego prawa.

7. Pracownicy i wspotpracownicy Salus International Sp. z 0.0. nie mogg przyjmowac
nieuzasadnionych korzysci w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami, co obejmuje:
1) gratyfikacje finansowe (lub inne majgce finansowy wyraz, jak np. bony

zakupowe),
2) nieodptatnie wykonane ustugi lub wykonane po zanizonej, nierynkowej cenie.
Dopuszczalne sg jedynie zwyczajowe drobne upominki zwigzane z okresami
Swigtecznymi.

§7.

Zasady etyczne w marketingu

1. Wszelkie podejmowane przez Salus International Sp. z o0.0. dziatania
marketingowe, w szczegolnosci reklama produktow leczniczych i innych
produktow, beda prowadzone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, z
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zachowaniem wysokich standardow etycznych, obejmujgcych: rzetelnosc,
uczciwosé, dokfadnosé i obiektywizm. Dotyczy to dziatan podejmowanych zaréwno
z inicjatywy Salus International Sp. z 0.0., jak i na zlecenie partneréw biznesowych.

2. Wszelkie twierdzenia dotyczace produktéw leczniczych powinny byé weryfikowalne
za pomocg dostepnych metod naukowych.

3. Dziatania marketingowe mogg zacheca¢ jedynie do racjonalnego stosowania
produktu leczniczego oraz mogq by¢ kierowane jedynie do tych oséb, ktére moga
by¢ zainteresowane okreslonymi produktami leczniczymi.

4. Podejmujgc jakiekolwiek dziatania marketingowe pracownicy i wspétpracownicy
Salus International Sp. z 0.0. nie mogg przekazywac¢ nieuzasadnionych korzysci w
zwigzku z wykonywanymi obowigzkami, co obejmuije:

1) gratyfikacje finansowe (lub inne majgce finansowy wyraz, jak np. bony
zakupowe),

2) nieodptatnie wykonane ustugi lub wykonane po zanizonej, nierynkowej cenie.

Dopuszczalne sg jedynie zwyczajowe drobne upominki zwigzane z okresami

Swigtecznymi.

§ 8.

Wspotpraca ze spotecznosciami lokalnymi

1. Salus International Sp. z 0.0. podejmowac bedzie i uczestniczy¢ w inicjatywach
majgcych na celu promocje zdrowia i zdrowego trybu zycia.

2. Salus International Sp. z 0.0. dopuszcza w tym zakresie wspierania inicjatyw
opartych na zasadzie partnerstwa publiczno — prywatnego.

3. Salus International Sp. z 0.0. bedzie angazowac¢ sie w dziatania charytatywne.

§9.

Ochrona srodowiska. Zrbwnowazony rozwaoj

1. W prowadzonej dziatalnosci Salus International Sp. z 0.0. podejmowaé bedzie
inicjatywy majgce na celu ochrone srodowiska, majgc na uwadze zachowanie
harmonii pomiedzy prowadzong dziatalnoscig a Srodowiskiem naturalnym.

2. Salus International Sp. z 0.0. promowac¢ bedzie i podejmowac dziatania majgce na
celu zmniejszenie energochtonnosci wykorzystywanych pomieszczen, urzgdzen i
pojazdéw, a takze redukcje odpadow.

3. Salus International Sp. z 0.0. bedzie przestrzega¢ najwyzszych standardéw z
zakresu zagospodarowania odpaddéw, w szczegdélnosci poprzez recycling jak
najwiekszej ilosci wykorzystywanych materiatow opakowaniowych.

§ 10.
Szkolenia z zakresu etyki

1. Salus International Sp. z 0.0. zobowigzuje sie prowadzi¢ state szkolenia majgce na
celu zaznajamianie pracownikéw i wspotpracownikow Salus International Sp. z 0.0.
Z niniejszymi zasadami Kodeksu Etycznego oraz przepisami antykorupcyjnymi
wskazanymi w niniejszym Kodeksie Etycznym.

2. Program szkoleh bedzie monitorowany w celu obejmowania szkoleniami zjawisk
naruszajgcych zasady wynikajgce z niniejszego Kodeksu Etycznego, jakie nie byly
dotychczas znane.
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§ 11.
Obowiazek wdrazania, utrzymywania i modyfikowania procedur
z zakresu przestrzegania Kodeksu Etycznego

=

Salus International Sp. z 0.0 powota Petnomocnika ds. Zgodnosci i Etyki.
2. Do obowigzkow Petnomocnika ds. Zgodnosci i Etyki nalezy:

1) promocja i wdrazanie zasad wynikajgcych z niniejszego Kodeksu Etycznego
wsréd pracownikow i wspoétpracownikéw Salus International Sp. z 0.0.,

2) przyjmowanie i bezstronne badanie wszelkich zgtoszen zwigzanych z
naruszeniem zasad wynikajgcych z niniejszego Kodeksu Etycznego, wszystko
przy zachowaniu intereséw i ochrony oséb dokonujgcych takich zgtoszeh oraz
zasady domniemania niewinnosci osob, wobec ktérych zgtoszenia takiego
dokonano,

3) wspieranie pracownikow i wspotpracownikéw Salus International Sp. z 0.0. w
przestrzeganiu niniejszego Kodeksu Etycznego,

4) staly monitoring zjawisk nieetycznych w celu zgtaszania koniecznych
modyfikacji Kodeksu Etycznego,

5) nadzor nad szkoleniami wskazanymi w § 10 niniejszego Kodeksu Etycznego,

6) interpretacja tresci niniejszego Kodeksu Etycznego.

3. Salus International Sp. z 0.0. zapewni osobie petnigcej funkcje Petnomocnika ds.
Zgodnosci i Etyki niezawistos¢ w podejmowanych dziataniach.

§ 12.
Obowiazki zwigzane z przestrzeganiem Kodeksu Etycznego

1. Kierownicy Dziatow Salus International Sp. z 0.0. oraz przetozeni majg obowigzek:
1) podejmowac¢ dziatania popularyzujgce niniejszy Kodeks Etyczny,

2) dawa¢ dobry przykfad sumiennosci i zaangazowania w stosowaniu Kodeksu
Etycznego,

3) reagowa¢ na zgtaszane informacje lub zauwazone przypadki nharuszenia
niniejszego Kodeksu Etycznego;

2. Pracownicy i wspotpracownicy Salus International Sp. z 0.0. majg obowigzek
niezwtocznie informowac przetozonego lub Petnomocnika ds. Zgodnosci i Etyki o
naruszeniu lub uzasadnionym podejrzeniu naruszenia prawa lub niniejszego
Kodeksu Etycznego.

3. Kluczowi pracownicy i wspotpracownicy Salus International Sp. z 0.0. (biorgcy
bezposredni udziat w podejmowaniu decyzji biznesowych) majg obowigzek
niezwiocznie informowaé Zarzgd spokki, przetozonego lub Petnomocnika ds.
Zgodnosci i Etyki o ewentualnych powigzaniach rodzinnych, osobistych Iub
biznesowych z jakimkolwiek urzednikiem administracji publicznej, ktérego zakres
obowigzkoéw pozostaje w jakimkolwiek zwigzku z dziatalnoscig Salus International
Sp. z 0.0. bgdZ podmiotow, ktérym Salus International Sp. z 0.0. moze dostarczac
jakiekolwiek produkty lub ustugi.

4. Nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu Etycznego stanowi naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracownika lub wspotpracownika Salus International
Sp. zo.0.
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§ 13.
Postanowienia koncowe

1. O tresci i wszelkich zmianach niniejszego Kodeksu Etycznego bedg informowani
pracownicy i wspotpracownicy spotki Salus International Sp. z o.0.
2. Wszelkie zmiany niniejszego Kodeksu Etycznego bedg dokonywane przez Zarzad

spétki Salus International Sp. z 0.0. po ich zaopiniowaniu przez Petnomocnika ds.
Zgodnosci i Etyki.
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